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１．健康増進に関する方針

（１）私たちは、働く人の健康は企業の継続および発展の基盤であるとの認識のもと、

心身の健康を維持・増進するための取組みを積極的に支援し、健康確保のための努

力を尽くします。

（２）私たちは、従業員およびその家族の健康が、競争力の源泉である従業員の活力・

生産性向上や組織活性化につながり、さらには成長戦略実現の原動力になると考え

ています。
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２．健康推進体制

社長を最高責任者と位置づけ、衛生委員会、健康保険組合や各部署と連携し、全社一丸と
なって各種健康増進施策を推進します。
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３．2025年度の主な施策

（１）健康診断の100％受診

（２）生活習慣病予防と管理に向けた産業医による指導

（３）ストレスチェックの実施と結果の振り返り

（４）ウォーキングアプリを利用したウォーキングイベントの実施 （参加率 45％）

（５）女性特有の健康関連課題についてのセミナーの開催 （参加率 43％）
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４．健康推進関連データ
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当社の健康推進に関連する実績は以下のとおりです。

✓ 定期健康診断の有所見率および喫煙率は低下しています。

✓ 歩行または同程度の運動習慣のある社員は増加傾向にあります。

項目 2023年度 2024年度 2025年度 注

定期健康診断受診率 100% 100% 100%

定期健康診断有所見率 65% 57% 56%

ストレスチェック受検率 95% 99% 94%

１日１時間以上の歩行または同程度の運動習慣率 42% 40% 43%

喫煙率 34% 22% 22%

年次有給休暇得率 88% 90% 87%

平均残業時間（一般職） 19 17 18 月あたり平均時間

平均残業時間（管理職） 25 20 20 同上
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